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І. ЖЕТІСУ ҚҰРЫЛЫС-ТЕХНИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖІ ТУРАЛЫ  ҚЫСҚАША  СИПАТТАМА

Колледж миссиясы: 
Рухани адамгершілік құндылықтары қалыптасқан, 
еңбек нарығына қабылетті құзыретті мамандарды дайындау.

Жоба Қазақстан Республикасы Азаматтық Кодексінің (Жалпы бөлімі 38-42- баптарына, «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасы Заңының  17 және 125 –баптарына сәйкес және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығына 5-қосымшаТехникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 263 Қазақстан Республикасының электр энергетикасы саласын дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы қаулысын іске асыру мақсатында, «Жетісу облысының білім басқармасы»  мемлекеттік мекемесінің «Жетісу құрылыс -техникалық колледжі»  шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны 1982 жылы тамыз айында автожол жөндеуші мамандарын дайындайтын №37  кәсіптік техникалық училище негізінде құрылған. 2023 жылы «Жетісу құрылыс-техникалық колледжі» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны болып атауын алды. 
Колледждің жалпы  аумағы - 4.3 га, жобалық қуаттылығы- 350, 5 типтік корпустан тұрады: оқу корпусы, оқу шеберханалары, жатақхана ( 200 орын), оқу тұрмыстық кешен, гараж. Педагогикалық құрам саны -63, техникалық персонал - 36, контингент - 420 саны .
Колледжде барлығы 13 шеберхана, 3 зертхана, 20 оқу кабинеті,  200 орындық акт залы, спорт залы, 1 ашық спорт алаңы, 220 орынды асхана, кітапхана бар. Барлық оқытылатын мамандықтар бойынша оқулықтармен қамтылған, кітапханада КAБИC электрондық каталогы жұмыс жасайды.
	Бүгінгі күні колледж 10 мамандық бойынша жұмысшы мамандарды дайындайды. Қосымша 1
	Мамандықтар бойынша  «WorldSkills» чемпионатына қатысып жүлделі орындарға ие  болуда. 
1) «02120100 - Интерьер дизайны»
· «WorldSkills Jetysu-2024» аймақтық  чемпионатында «Кескіндеме және сәнді сылақ»  құзыреттілік бойынша 1-ші орын.
-  «WorldSkills Jetysu-2025» аймақтық  чемпионатында «Кескіндеме және сәнді сылақ»  құзыреттілік бойынша 1  орын.
2) «07130100 -Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)» 
 - «WorldSkills Jetysu-2024» аймақтық  чемпионатында «Электржабдықтары» құзыреттілік бойынша 1-ші орын. 
- «WorldSkills Jetysu-2025» аймақтық  чемпионатында  «Электржабдықтары» құзыреттілігі бойынша 1-ші орын.
3) «07221400 - Жиһаз өндірісі»
- «WorldSkills Jetysu-2024» аймақтық  чемпионатында «Жиһаз жинақтаушы» құзыреттілік бойынша  1-ші орын.
- «WorldSkills Jetysu-2025» аймақтық  чемпионатында «Жиһаз жинақтаушы» құзыреттілік бойынша  1-ш» орын.
4) «07321100-Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық объектілерінің инженерлік жүйелерін монтаждау және пайдалану»
- Республикалық «WorldSkills KAZAKHSTAN-2024» чемпионатында "Слесарь-сантехник" құзыреттілігі бойынша медальон иеленді.
2014-2022 оқу жылдары аралығында 0106000 «Бейнелеу өнері және сызу» мамандығы 0106013- «Бейнелеу өнері және сызу пәнінің негізгі орта білім беру мұғалімі» біліктілігі орта буын мамандығы бойынша 34 түлек  бітіріп, бітіруші түлектердің  85 % жұмысқа  орналасты.  
2024 жылы 9 мамандықтың білім беру бағдарламалары дуальдық және кредиттік-модульдік оқыту бойынша жасалынып, «Talap» КЕАҚ реестріне тіркелген. Қосымша 2. 2022 жылы 07221400 - «Жиһаз өндірісі» мамандығы бойынша «Жас маман» жобасына қатысып,  «Құзыреттілік орталығы»  ашылды. Ашылған орталық толықтай заманауи үлгідегі станоктармен жабықталған.
Қазіргі таңда колледж 52 мекемемен келісім шартқа отырған. Соның ішінде  ЖК "GoPrint", АҚ "ТАТЭК, ЖШС «ТК Метокон»",    ЖК  "СОРОКИН", ЖШС "Сұңқар Inter Link», ЖШС "Шымыр" , КГУ ПХВ "Талдықорған теплосервис" мекемелермен қамқорлыққа алу туралы меморандумға қол қойылған. Сонымен қатар жоғарғы оқу орындарымен «Қазақ ұлттық аграрлық зерттеу университеті», «І.Жансүгіров атындағы Жетісу университетімен» және Туркия мемлекеті,  Невшихир қаласы  "ŞEHIT DEMEL SEZEN GÜZEL SANATLAR LİSESİ" білім беру мекемесімен, Бішкек сәулет және құрылыстағы менеджмент колледжімен халықаралық ынтымақтастық меморандум жасалды. «№9  Меркі колледжі», «Жамбыл политехникалық жоғары колледжі», «Алматы құрылыс-техникалық колледждерімен» ынтымақтастық меморандумы жасалып, академиялық  ұтқырлық аясында  бірлескен жұмыстар үнемі жүргізіледі.
Колледж бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу көрсеткіші- 100 % құрайды.
 Колледжде оқытылатын «02120100 - Интерьер дизайны», «07310100-Архитектура», «07130100 -Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)» мамандықтарының орта буын біліктіліктері бойынша білім берілуде.
Колледж болашақ мамандардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету, мамандарды даярлау сапасын, кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру, түлектердің кәсіби ұтқырлығын қалыптастыру мен жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ету мақсатында 2025-2026 оқу жылында «07320400-Жылжымайтын мүлікті басқару» мамандығын,  сонымен қатар «02120100-Интерьер дизайны» мамандығының 5AB02120101- Интерьер дизайны қолданбалы бакалавры, «07130100-Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)» мамандығының  5AB07130101 Электрмен жабдықтаудың қолданбалы бакалаврын ашып, студенттерге білім беруде білім беру бағдарламаларын жоғарғы оқу орындарының Phd –доктарларымен бірлесе жасалып, бүгінгі күні «Talap» КЕАҚ реестріне тіркеу жоспарлануда.

ІІ. САНДЫҚ ЖӘНЕ САПАЛЫҚ ҚҰРАМ

Білім беру үдерісіндегі негізгі тұлға-оқытушы. Сондықтан сапаны қамтамасыз ету саясаты оқытушылар корпусын құрудан басталады. Оқытушының біліктілік деңгейі және оның шығармашылықпен жұмыс істеуге деген ұмтылысы болашақ мамандарды даярлау үшін білім беру сапасын арттырудың және білім беру ортасын жақсартудың маңызды факторы болып табылады. Колледждің кадрлық әлеуеті штаттық кестеге сәйкес қалыптастырылды. Қазіргі уақытта педагогикалық процесті 58 оқытушы жүзеге асырады. Колледж оқытушыларының тиісті базалық білімдері бар. Қосымша 3
Колледжді басқаруды Әкімшілік мынандай құрамда жүзеге асырады: директор, директордың ОЖЖ, ОӨЖ, КОЖ, ОТЖ , АЖЖ, ШІЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер, кадрлар жөніндегі инспектор, кітапханашы, фельдшер, педагог-психолог, әлеуметтік педагог, бас есепші, оқу бөлімінің хатшысы, 3 ЦК, 19 топ кураторлары және техникалық персонал. 
Барлық оқытушылар мен қызметкерлермен жұмыс беруші мен қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері көрсетілген еңбек шарттары жасалды. Қызметкерлердің, әкімшілік-басқару аппаратының функционалдық міндеттері лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес бөлінеді. Қызметкерлердің функционалдық міндеттері мен лауазымдық нұсқаулықтары жыл сайын қайта қаралады және толықтырылады. Колледж қызметін ішкі басқару колледжде әзірленген ережелермен реттеледі. 
Колледжде қалыптасқан басқару жүйесі құрылымдық бөлімшелердің тиімді өзара іс-қимылын қамтамасыз етеді және жалпы колледжде қолайлы климатты, іскерлік және шығармашылық ынтымақтастықты сақтауға оң әсер етеді. Қажетті біліктілік персоналын іріктеу және оны дайындау үшін директор жауапты болады. Қызметкерлер жұмысқа қабылдау кезінде әңгімелесуден өтеді, оң нәтиже болған жағдайда қызметкермен еңбек шарты жасалады, жеке іс қозғалады және жұмысқа қабылдау туралы бұйрық ресімделеді (барлық қажетті құжаттар кадрлар бөлімінде ресімделеді). 
Жыл сайын оқу жылына педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру курстарына кестеге сәйкес қатысып отырады. Қызметкерлердің біліктілігін арттыру және қызметкерлерді оқытуды басқа ұйымдар да, колледж ішінде де жүзеге асырады. 
Біліктілікті көтеру курстарын оқып келген педагогтар семинарлар өткізіп, өз тәжірибесімен әріптестермен бөліседі. Сонымен қатар колледж педагог ұжымы жыл сайын өздерінің мақалаларын республикалық, облыстық басылымдарға жариялап, тәжірибелерін таратып отырады. 
Колледждің әдістемелік кабинетінде оқытушылардың практикалық жетістіктерінің нәтижелерін жинау, педагогикалық тәжірибені қорытындылау, әдістемелік ұсыныстар беру және оқу процесіне енгізуді қамтамасыз ету бойынша колледждің инженер педагогтары коммерциялық емес АҚ «Талап» ұйымдастырумен өтетін курстарға біліктілік арттыру  кестесіне сәйкес инженер педагогтары курстан өтіп отырады. Педагогтардың бос уақытында жұмыс жасауға ыңғайлы жағдай жасау мақсатында, колледжде заманауи үлгідегі оқу-әдістемелік кабинеті, мұғалімдер бөлмесі жасақталды.
Сонымен қатар «Talap» КЕАҚ сайтына колледжіміздің үздік деп танылған бейнесабақтар орналастырылды. https://zhqtk.edu.kz/kz/
Колледждің педагог құрамы толық қамтылған. Барлық педагогтардың жоғары білімдері бар. Олар кестеге сәйкес біліктіліктерін арттырып отырады. Қосымша 4

ІІІ. БІЛІМ  АЛУШЫЛАР ҚҰРАМЫ 
Колледждің білім беру жүйесі Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы 27.07. 2007 (28.08.2021 жылғы өзгерістер мен толықтырулармен)  сәйкес	 жүзеге асырылады. Білім алушыларға  бағытталған колледждің академиялық    жүйесі  сапалы  білім беруді қамтамасыз етеді.       
Оқыту нысаны - күндізгі, мемлекеттік және оры  тілінде оқиды. Білім алушылар құрамы әр айдың аяғында топтар бойынша сарапталып отырады.
           	Колледжге талапкерлерді қабылдау жыл сайын бекітілген қабылдау жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. Қабылдау жоспарын колледж директоры бекітеді. Колледж материалдық-техникалық және оқу-әдістемелік мүмкіндіктеріне сәйкес қабылданған білім алушылардың санын анықтайды. Талапкерлерді қабылдау негізгі және орта жалпы білім беруден кейінгі, қазақ тілдерінде жүзеге асырылады. 
	Қабылдау комиссиясының жұмысы Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларына (Білім және ғылым министрлігінің 18 қазандағы № 578 бұйрығы) сәйкес жүзеге асырылады. 2018 ж., 2021 жылғы 4 маусымдағы өзгертулермен). Жыл сайын осы құжат негізінде оқу орнына қабылдау ережесі әзірленіп, белгіленген мерзімде бекітіледі және қабылдау және емтихан, апелляциялық комиссияның құрамы туралы бұйрықтар жасалады. Талапкерлерді сапалы қабылдау үшін колледжде кәсіптік бағдар беру жұмыстары жүргізіледі.
Колледж білім алушылардың контингенті Қазақстан Республикасының қолданыстағы ережелеріне сәйкес оқуға қабылдау, сондай-ақ ауыстыру және қалпына келтіру арқылы құрылады. Қосымша 5
Оқыту нысаны күндізгі бөлім, мемлекеттік тілде оқиды. Колледж саясаты білім алушылар контингентін сақтауға бағытталған. Колледжде көбіне ауылдан келген, әлеуметтік жағдайы төмен отбасылардан шыққан білім алушылар оқиды. Ауылдан келген  білім алушылар өтініштері бойынша Жастар үйіне тегін орналасады. Оларға барлық жағдай  жасалған. Әр бөлмеде тоңазатқыш, әр қабатта кір жуатын машина, демалыс бөлмелерінде интернет желісіне қосылған смарт теледидармен және бос уақытын тиімді өткізуге арнайы оқу, би залдары және кітапхана бар. Бүгінгі күні колледж бойынша ата-ананың қамқорлығынсыз қалған 7 білім алушы оқиды.
Ата-ананың қамқорлығынсыз қалған білім алушыларға киім, оқуға қажетті құралдарын сатып алуға нормативті түрде қаражат бөлінеді. Студенттердің тұрмыстық жағдайы күнделікті қаадағаланып,  әкімшілік мүшелері тарапынан 2 айда бір рет тексеріліп, білім алушылармен сұхбаттасу жүргізіп, сұраныстарын қанағаттандырып тұрады. Оқуға түскен білім алушылардың барлығы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы №116 қаулысымен шәкіртақы алады. Сессия қорытындысы бойынша «жақсы», «үздік»  баға алған білім алушы ғана шәкіртақы алады. 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 12.03.2012 жылғы № 320 қаулысына сәйкес барлық білім алушылар тегін түскі аспен тамақтанады, ата-ананың қамқорлығынсыз қалған білім алушыларға бір күндік  азық-түлік мөлшері есептеліп беріледі. Колледж контингентті сақтап қалу мақсатында колледж орынбасарлары тарапынан білім алушылардың сабаққа қатысулары қадағаланып, күнделікті тексеріп, сабақтан себепсіз қалған білім алушылармен колледж педагог-психологімен бірлесе жеке жұмыстар жүргізіледі. 

ІV.   ОҚУ –ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС

Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру нормативтік-құқықтық және оқу-бағдарламалық құжаттама негізінде жүргізіледі. Колледждің стратегиялық даму жоспарына, көзқарасына, миссиясына және саясатына сәйкес колледждің педагогикалық ұжымы жұмысшы мамандарын сапалы даярлауға бар күшін салады. Колледждің жыл сайын әзірленетін кешенді жұмыс жоспары елді, ұлттық техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесін дамыту міндеттеріне сәйкес жасалып, педагогикалық кеңесте қаралып, бекітіледі. Құрылымдық бөлімшелер педагогикалық кеңесте қаралған және оқу жылына бекітілген жылдық жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс істейді. 
Білім беру процесінің тиімділігін қамтамасыз ету мақсатында колледжде бекітілген жылдық жоспарлар негізінде әрекет ететін педагогикалық кеңес, индустриялдық кеңес, қамқоршылық кеңес, әдістемелік кеңесі, топ жетекшілері кеңесі, педагогикалық әдеп кеңесі, циклдық комиссиялар (ЦК) жұмыс істейді. Кеңестердің жоспарларындағы іс-шаралар оқу-әдістемелік, тәрбие жұмысын қамтиды, олардың орындалуы отырыстардың хаттамаларымен, жылдық есеппен расталады. 
Оқу-тәрбие процесі мәселелерін үйлестіретін колледждің жоғары алқалы кеңесші органы педагогикалық кеңес болып табылады. Оның құрамына директор (Төраға), директордың орынбасарлары, бірқатар құрылымдық бөлімшелердің басшылары, ЦК төрағалары, оқытушылар, өндірістік оқыту шеберлері  кіреді.
Педагогикалық кеңес МЖМБС талаптарын іске асыру мәселелеріне ерекше назар аударады.  Педагогикалық кеңесінің отырыстарында мынадай мәселелер қарастырылады: Білім алушылардың оқу қызметіне жаңа жиынтығын бейімдеу мәселелері, түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері, түлектердің алған білім сапасына қанағаттануын талдау, мамандарды даярлау сапасын арттыру, оқу процесін кредиттік технология бойынша жаңа жиынтық топтарында оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз ету, аралық және қорытынды аттестаттау, құрылымдық бөлімшелер басшыларының есептері т.с.
Колледждегі әдістемелік жұмысты әдістемелік кеңестер мен циклдік комиссия үйлестіреді:
Негізгі бағыттары:
- МЖМБС талаптарына сәйкес мамандар даярлау;
- әдістемелік жұмысты ұйымдастыруды жетілдіру;
- педагогикалық ұжымның іскерлік біліктілігін арттыру;
- озық педагогикалық тәжірибені жалпылау және жүйелеу;
-оқу-тәрбие процесіне инновациялық технологияларды енгізу;
- оқу-тәрбие процесін бақылаудың тиімді жүйесінің мониторингі. Колледжде "Жас маман мектебі", "Оқытушының озық шеберлік мектебі" жұмыс істейді. Жас маман мектебінің жұмысын колледж әдіскері ұйымдастырады және тәжірибелі ұстаздар тәжірибе алмасу жұмыстарын жүргізеді.
Оқытушылардың кәсіби құзыреттілігі мен ғылыми-әдістемелік әлеуетін арттыру мақсатында әдістемелік кабинет жұмыстың әртүрлі инновациялық түрлерін тақырыптық семинарлар, шеберлік сыныптары, конкурстар, "Жас маман апталығы" ретінде пайдаланады. Колледж оқытушылары білім беру бағдарламасына заманауи педагогикалық технологияларды жоспарлайды және енгізеді. Оқытушылардың инновациялық технологияларды енгізуі колледждің білім беру жүйесін дамытудың стратегиялық мақсаттарын іске асыруға, мамандарды даярлау сапасын жақсартуға, білім алушылардың кәсіби білімін, іскерлігін, дағдылары мен құзыреттерін игеруге бағытталған.
Колледж қызметін жетілдіру мақсатында кемшіліктердің алдын алу, анықтау және жою, оқу-тәрбие процесін жақсарту резервтерін іздеу және оның бөлімшелерінің жұмысы арқылы колледжішілік бақылау жүргізіледі. Колледжішілік бақылау-білім беру процесі колледж қызметінің негізгі нәтижелерін диагностикалау үшін негізгі ақпарат көзі.
   	 Колледжішілік бақылауды жоспарлау білім алушылардың кәсіптік білім беру сапасын арттыруға және білім беруді жаңғырту және колледжді дамыту міндеттерін табысты шешу үшін қажетті педагог кадрлардың біліктілігінің оңтайлы деңгейін қамтамасыз етуге бағытталған. Осы орайда әр семестр сайын сабаққа қатысу кестесі жасалады, сол кестеге сәйкес сабақтарға қатысып, талдауы жасалынып, жан-жақты әдістемелік көмек көрсетіледі. 
Бақылау бірыңғай жоспарлы және әдістемелік негізде жүзеге асырылады және құрылымдық бөлімшелердің, оқытушылардың, білім алушылардың қызметін қамтиды. Сонымен қатар кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру; оқу жоспарына сәйкес пәндер бойынша кітапханада бар оқу әдебиеттерін талдау; білім алушыларды пәндер бойынша оқулықтармен және оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз ету, түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингі, түлектердің білім сапасына қанағаттануын талдау еңбек тәртібінің жай-күйі және т. б. бақылайды.
 Оқытушының оқу және тәрбие қызметін жүйелі бақылау, тек оқу сабақтары мен тәрбие іс-шараларын ғана емес, сонымен қатар білім алушылардың білім деңгейін, іскерліктері мен дағдыларын, пәнді оқытудың жай-күйін, оқытушыларға әдістемелік көмек пен қолдау көрсетуді жоспарлы зерделеу болып табылды.  Бақылау нәтижелері педагогикалық кеңестің отырыстарында, директор жанындағы кеңесте, әдістемелік кеңесте талқыланады. Тексеру қорытындысы бойынша тиісті шешімдер қабылданады және колледж бойынша бұйрықпен ресімделеді, оқытушылар мен білім алушыларға шешімдерді орындау үшін әдістемелік ұсынымдар жасалады.
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде барлық мамандықтар бойынша жұмыс оқу жоспарлары әзірленді. Оқу жұмыс жоспары циклдер бойынша оқу пәндерін, пәндерді оқуға арналған оқу уақытының көлемін, оларды оқу тәртібі мен бақылау нысандарын қамтиды, сондай-ақ оқу процесінің кестесі мен жоспарын, уақыт бюджеті бойынша жиынтық деректерді қамтиды. 
 	Толық оқу жылы үшін оқу уақытының көлемі 40 аптадан аспайды, демалысқа кемінде 11 апта. Білім беру бағдарламасына 2020 жылғы МЖМБС бойынша міндетті компоненттерді енгізумен қатар – консультациялар мен факультативтер енгізілді. Оқу жұмыс жоспарының негізінде оқу процесінің кестелері және әр топқа арналған кесте жоспары жасалады. Негізгі орта білім беру базасында барлық мамандықтар бойынша жалпы білім беру, жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндер бойынша жұмыс бағдарламалары үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкес әзірленді.
Жалпы кәсіптік және арнайы пәндер мен кәсіптік практика түрлері бойынша оқу жұмыс бағдарламаларын колледж оқытушылары МЖМБС негізінде әзірлейді, ЦК отырысында қаралады, жұмыс берушілермен келісіледі, әдістемелік кеңестің отырысында қаралады. Әр мамандық бойынша жұмыс оқу бағдарламаларының саны үлгілік оқу жоспары пәндерінің тізбесіне сәйкес келеді.
	Аралық аттестаттауға дайындық кезеңінде білім алушыларға консультацияларға бөлінген уақыттың жалпы бюджеті есебінен консультациялар жүргізіледі. Консультациялар кестесі жасалады және білім алушылардың назарына жеткізіледі. Білім алушылардың еңбек шығындары мен уақытын оңтайландыру үшін директорлардың оқу жұмысы және өндірістік оқыту жөніндегі орынбасарлары міндетті оқу жүктемесін сақтай отырып, теориялық және практикалық сабақтардың кестесін жасалады және колледж директорымен бекітіледі. Кесте стендте және колледж сайтында орналастырылған. https://zhqtk.edu.kz/kz/
Сабақ кестесі тамызда айында 1 және қаңтарда 2 семестрде жасалады, оқу жоспарының орындалуына қарай түзетулер енгізіліп отырылады және колледж директорымен бекітіледі. Сабақ кестесі тамақтану және демалу үшін жеткілікті ұзақтықтағы үзілістерді қарастырылған. Сабақ кестесі оқу процесінің кестесіне сәйкес келеді. 
Білім алушылардың міндетті оқу жүктемесі аптасына 36 сағатты құрайды (бұл ретте көрсетілген көлемге факультативтік пәндер бойынша сабақтар мен консультациялар кірмейді), білім алушылардың оқу жүктемесінің максималды көлемі аптасына 54 сағаттан аспайды, бұл МЖМБС-қа сәйкес келеді. Факультативтік пәндерге жеке кесте жасалады.  Факультативтік пәндер бойынша білім алушының апталық жүктемесі аптасына 4 сағаттан аспайды. Оқытушылардың жылдық оқу жүктемесі оқуға түскен білім алушылар санына байланысты жоспарланады. Оқу жылында нақты жүктеме 720 сағаттан құралады. Әр оқытушы оқытатын пәндері бойынша жүктемелеріне сәйкес жыл оқыту пәндері бойынша бағдарламаларын құрастырып, ЦК отырысында қарастырады. Білім беру бағдарламаларын игеру мерзімі МЖМБС талаптарына сәйкес келеді. 
Колледжде кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 2020 жылдан бастап Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығының "Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларына" сәйкес жүргізіледі (өзгерістермен). Кредиттік-модульдік оқыту жүйесіндегі негізгі міндет-қажетті білім беріп қана қоймай, білім алушыларды үздіксіз кәсіптік білім беру және өзін-өзі тәрбиелеу жүйесіне қосуға мүмкіндік беретін оқытудың жаңа нысандары мен әдістерін таңдау. 
 	Оқу жұмыс жоспарларында әрбір оқу пәнінің және (модульдің) кредиттерде таңдау бойынша міндетті компонент пен модулінің тізбесі, оларды зерделеу тәртібі, оқу қызметінің түрлері және бақылау нысандары айқындалған. Оқу жұмыс жоспары индустирялдық кеңесте қаралап, талқыланады. Оқу жұмыс жоспары бүкіл оқу кезеңіне әзірленді және колледж директоры бекітеді.  
Колледжде дайындалатын мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспарын жасау индустриялдық кеңесте қаралып, талқыланады. Оқу жұмыс жоспарын жасауда жұмыс берушілер талаптары мен ұсыныстары ескеріледі. Маамандықтар бойынша білім беру бағдарламалары колледж сайтына тіркелді. https://zhqtk.edu.kz/kz/
Модульдік-кредиттік оқыту жүйесін іске асыруда оқу процесі толық көлемде ақпараттық көздермен: оқулықтармен, оқу құралдарымен, оқу пәндері және (немесе) модульдер бойынша әдістемелік құралдармен, белсенді үлестірме материалдармен және өзіндік жұмыс жөніндегі нұсқаулықтармен, электрондық оқулықтармен, желілік білім беру ресурстарына қолжетімділікпен қамтамасыз етілген. 
Колледж директорының бұйрығымен қорытынды аттестаттауды өткізу үшін аттестациялық емтихан комиссиясы құрылады. Онда жоғары білікті мамандарының, арнайы пәндер оқытушыларының қатарынан қалыптастырылады, білім алушылардың даярлық деңгейін бағалау үшін кәсіптік білім беру бағдарламасын меңгеру аяқталғаннан кейін үлгілік оқу жоспарына сәйкес бейіндік пәндер бойынша Мемлекеттік кешенді емтихан түрінде қорытынды аттестаттау барлық мамандықтар бойынша екі кезеңде жүргізіледі. 
1. Теориялық кезең (арнайы пәндер бойынша тестілеу).
2. Практикалық кезең (біліктілік деңгейлері бойынша практикалық тапсырмаларды орындау). 
Аралық және қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған материалдарды пән оқытушылары жұмыс берушілердің сұраныстарын ескере отырып жасайды, ЦК отырысында қарастырады және колледж директоры бекітеді. Папка 6

 БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ БІЛІМІН БАҒАЛАУ

Колледжде оқу үрдісі сабак кестесіне сәйкес өткізіліп, PLATONUS  платформасына күнделікті білім алушылардың  бағаланып, директордың АЖ орынбасары тарапынан қадағаланып отырылады. Білім алушылардың білім беру бағдарламасын меңгеру сапасы колледжде білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің белгіленген 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 бұйрықтағы ережеге сәйкес бағаланады, олар білім алушылардың назарына жеткізіледі. Колледж оқытушылары бақылаудың әртүрлі түрлерін қолданады: кіріс, ағымдағы, аралық, қорытынды. Бақылау әдістері: ауызша, жазбаша. 
Аралық және қорытынды аттестаттауға арналған тест тапсырмаларын мамандықтар бойынша болады. Пәндер бойынша ағымдағы бақылау оқытушының білім алушылардың білімі мен дағдыларын күнделікті бағалау арқылы жүзеге асырылады. Білім алушылардың үлгерімі мен сабаққа қатысуына директордың орынбасарлары, куратордың тұрақты бақылауы жүргізіледі. Директордың орынбасарлары топтар мен мамандықтар бойынша білім алушылардың сабаққа қатысу және үлгерімі қадағаланып отырылады. Сабақтан себепсіз қалған білім алушылармен жеке жұмыстар жүргізеді. 
Білім алушыларды аралық аттестаттау МЖМБС негізінде әзірленген оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес емтихан нысанында жүзеге асырылады. Білім алушыларды аралық аттестаттау материалдары әрбір оқу пәнінің жұмыс оқу бағдарламалары негізінде жасалады. Білім алушыларды аралық аттестаттауға дайындық кезеңінде консультацияларға бөлінген уақыттың жалпы бюджеті есебінен консультациялар өткізіледі. Емтихан нысанында білім алушыларды аралық аттестаттаудан өткізу үшін емтихан билеттері, тест тапсырмалары, емтиханда пайдалануға рұқсат етілген көрнекі құралдар, емтихан ведомосы дайындалады. 
Емтихан материалдары жыл сайын ЦК отырысында қаралады қажет болған жағдайда билеттер мен тест тапсырмаларына өзгерістер енгізіледі. 2020 жылғы МЖМБС сәйкес кредиттік-модульдік оқыту кезінде білім алушылардың білімін бағалау формативті және жиынтық түрде жүргізіледі (ағымдағы бағалау, аралық бақылау, қорытынды бағалау, емтихан): өте жақсы "А", Жақсы "В", қанағаттанарлық "C, D", қанағаттанарлықсыз "F". Білім алушылардың жетістіктерін бағалаудың балдық-рейтингтік жүйесі енгізілген. Білім алушылардың білімін бағалау үшін қолданылатын нысандар мен әдістер колледждің бекітілген. 
ӨО және практикалық дағдыларын аттестаттауға тәлімгерлер, әдістемелік жетекшілер қатысады. Аттестаттауды өткізуді бақылау директордың өндірістік оқыту жөніндегі орынбасарына жүктеледі. Білім мен білікке бақылау жүргізуді бақылау колледж директорының кәсіптік оқыту жөніндегі орынбасарларына және директордың өндірістік оқыту жөніндегі орынбасарларына жүктеледі. 
3 курс студенттерінің кәсіби біліктіліктері мен шеберліктерін шыңдау мақсатында Worldskills стандарттарына сәйкес кәсіби модульдер бойынша демонстрациялық емтихан өткізілді. Демонстрациялық емтиханға құрамында жұмыс берушілерден тұратын арнайы комиссия мүшелерін қатысып, білім алушылардың жұмыстарын бағалайды. Мамандықтар бойынша демонстрациялық емтиханды ұйымдастырып өткізіледі.

VI . ОҚУ-ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ
Колледждегі тәрбие жұмысы бірыңғай оқу-тәрбие процесінің бөлігі болып табылады және Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырымдамасы, тәрбие саласындағы мемлекеттік саясаттың жалпы стратегиясын, мақсаты мен міндеттерін айқындайды. Мемлекеттік нормативтік-құқықтық құжаттар, нұсқаулық - әдістемелік хаттар, Жетісу облысы әкімдігі білім басқармасының бұйрықтары негізінде жүргізіледі. Тәрбие жұмысының басты мақсаты-жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жан-жақты және үйлесімді дамыған тұлғаны тәрбиелеу, кәсіби білім мен дағдыларды, жоғары моральдық қасиеттерді біріктіретін инновациялық экономика жағдайында табысты жұмыс істейтін болашақ маманның жеке басын қалыптастыру.
Тәрбие процесіне білім алушыларды рухани-адамгершілік және патриоттық тәрбиелеудің нысандары мен әдістері белсенді енгізілуде, ата-аналар қауымы мен әлеуметтік әріптестердің бірлескен жұмысы жүзеге асыруда «Біртұтас  тәрбие бағдарламасы» аясында жұмыс жасайды.
  Тәрбие жұмысының негізгі бағыттарын іске асыру және кураторлардың жұмысын үйлестіру мақсатында колледжде кураторлардың әдістемелік бірлестігі ұйымдастырылды, оның құрамына барлық оқу топтарының кураторлары кіреді.
Әдістемелік бірлестіктің жұмысы "Кураторлардың әдістемелік бірлестігі туралы ережеге" және тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес жүргізіледі.
Кураторлардың қызметі білім алушылардың жеке басын дамыту үшін қолайлы жағдайлар жасауға, олардың қабілеттерін еркін және толық ашуға, бірінші курс студенттерінің тиімді бейімделуін қамтамасыз етуге, топ ұжымын тәрбие жүйесі ретінде қалыптастыруға бағытталған. Кураторлар оқу жылының басында топтың ашық тізімін, топ журналын, әлеуметтік жағдайларын анықтап, әр бағыт бойынша арнайы папкаларын ашып, білім алушыларымен жыл бойы тәрбиелік жұмыстар атқарып отырады. 
Колледжде кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықпен қылмысты алдын алуда құқықбұзушылық кеңесі құрылған. Кеңес айына 1 рет өтіп, құқықбұзушылықтың жылдық жоспарына сәйкес құқықбұзушылық және қылмыстың алдын алу бойынша ішкі істер қызметкерлерімен кездесулер өтіп отырады. Қазіргі кезде жастар арасындағы құқық бұзушылық әрекеттер көбейіп келе жатқанда колледжде оның алдын алу жұмысы да жақсы жолға  қойылған. Колледждің әкімшілік мүшелері мен дене шынықтыру пәнінің оқытушыларынан құрылған қызметкерлер колледжде құқық бұзушылықтың алдын алу жұмыстарын жүргізу үшін аптаның бес күнінде ішкі тәртіпті бақылап,  кезекшілік атқарады.  Олар өз кезекшілігінде оқу ғимараттары мен жатақханадағы балалардың  күнделікті өмірін көріп, тексереді. Сабақ кезінде айналадағы тәртіптің сақталуын басты назарда ұстайды.
Жастар арасында сыбайлас жемқорлыққа «нөлдік» төзбеушілік мәдениетін қалыптастыру, жемқорлыққа қарсы мінез-құлық үлгісін одан әрі дамыту, колледждегі  сыбайлас жемқорлық жағдайын анықтау, оларды болдырмау үшін тетіктерді қарастыру бойынша колледждің комплаенс қызметі жұмыс жасайды, комлаенс қызметінің офицері С.Нургалиев сайланып, жоспар бойынша жұмыстар атқарып келеді.  "Саналы ұрпақ" жетекшісі Н.Уакышова және С.Нургалиев "Таза сессия" акциясы негізінде қысқы және жазғы сессия аралығында студенттерден сауалнама алып, нәтижесін шығарып отырады.
 Колледждің студенттік «Келешек» өзін-өзі басқару ұйымы жұмыс жасайды. Оны жастар комитетінің төрағасы Б.Жақсыкельдинов басқарады. Ол өзін-өзі басқаруда  жастар жұмысын үйлестіреді. Өзін өзі басқару ұйымы 3 жыл сайын ұйымдастырылып,  «Колледж студенттерінің өзін-өзі басқару туралы» ережеге сәйкес колледж студенттерінің дауыс беруі арқылы сайланады.  
Колледжде «Келешек» өзін-өзі басқару ұйымы қайырымдылық іс-шараларға белсенді қатысады: Талдықорған қаласында орналасқан «Айналайын» балалар үйі, «Ардагерлер үйі», «Бейімдеу орталығы», «Аналар» үйіне,  қайырымдылық концерттер қойып, сыйлықтар табыстап отырады. Сонымен қатар Ардагерлер үйлеріне барып сенбілік жұмыстар жасап көмек көрсетуде. Колледж студенттері қала өміріне белсенді қатысады, көптеген қалалық іс-шаралардың бастамашылары болып табылады. 
Тәрбие жұмысының мақсаты мен міндеттері бірі оқу процесінде, оқу және бос уақытты тиімді пайдалану болып табылады. Білім беру жұмысын ұйымдастырудың негізгі нысандары: топ сағаттары, семинарлар, акциялар, конкурстар, жарыстар, мәдени-бұқаралық іс-шаралар. Тәрбие іс-шараларының жоспары тәрбие жұмысының барлық бағыттарын қамтиды, бөлімдердің бірі қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу болып табылады. Үйірмелер мен спорт секцияларының жұмысына тарту арқылы білім алушыларды сабақтан тыс уақытта үйірме жұмыстары «Тоғызқұмалақ», «Воллейбол», «Жас  сарбаз», «Сөз сыры», «Жас талант», «Балауса» қыздар, «Саналы ұрпақ» клубы т.б үйірмелер жұмыс істейді. Үйірме сабақтары сабақтан бос уақытында кестеге сәйкес жоспарлары түрде жүргізіледі. Үйірмелердің жұмысына қатысуға әртүрлі курстардың білім алушылары ерікті түрде қатысады. Сонымен қатар колледжде «Нартәуекел» дебат клубы жұмыс жасайды. Колледж студенттері қалалық дебаттарға шығып, өз шеберліктерін нәтижелі көрсетіп келеді.
Талдықорған гуманитарлық-техникалық колледжіндегі студенттерге психологиялық көмек – тұлғалық жеке және жас ерекшеліктерін, тұлғааралық өзара әрекет ерекжелігін зерттейді (диагностикалау). Психологиялық профилактикалық жұмыс – тұлғалық психикалық және тұлғалық дамуында кездесетін сәтсіздіктерге ескерту жасайды. Студенттің психикалық және тұлғалық дамуындағы ауытқуларды болдырмауда, психотүзету және дамыту жұмыстары жүргізіледі. Психологиялық білімді көтеру-педагогикалық үрдістерге қатысушылардың, педагогтердің психологиялық мәдениетін көтеру бойынша, психологиялық консультация-педагогикалық үрдістердегі қатысушыларға мәселелерді шешуге көмектесу жұмыстары жүргізіледі. Психологиялық қызметтің оқу тәрбие жұмысымен байланысы - жоспарлы іс-әрекеттің психологиялық негіздерін анықтау және тәртіптілік психикалық басқа көріністерін байқай отырып, студенттердің тұлғалық дамуына  психологиялық көмектер көрсетіледі. Үнемі  психологиялық жұмыс жасау барысында болашақ түлектердің жеке және кәсіби дамуына бағытталатын қызмет, сол арқылы  студенттердің потенциалдық қабілеттерін ашуларына бағыт-бағдар беріледі. Білім алушыларды әлеуметтік қорғау бағыты арқылы -  аз қамтылған, көп балалы отбасылардан шыққан студенттерге, мүгедектерге, ата-ананың қамқорлығынсыз қалған балаларға  үнемі  көмек пен қолдау көрсетіліп отырылады. 
Колледж білім алушылары сабақтан тыс уақытта республикалық, облыстық, қалалық шараларға қатысып, жүлделі орындарға ие болуда:
- «Айбын-2022» ХІІІ Республикалық әскери-патриоттық сайысында Сыдықбаев Алишер команда құрамында БАС ЖҮЛДЕ;
· Өзін өзі басқару ұйымының мүшесі Д.Шавдун Үздік 100 студент 2025 Республикалық конкурсының жеңімпазы атанды.
· «Саналы ұрпақ» клуб мүшесі ТА.Тлеужанов аймақтық ағылшын тілі олимпиадасынан 1-орын.
· Өзін өзі басқару ұйымының көшбасшысы С.Сағатбек аймақтық олимпиададва математика пәнінен 1-орын  алды.
· «Халықаралық студенттер күніне» орай колледж білім алушылары волейболдан қалалық турнирде 3-орын алды.
· Қалалық студенттер спартакиадасында волейболдан 2-орын.

VIІ. ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ.
Өндірістік оқыту  оқу процесінің бір бөлігі  мен   шебердің іс-әрекетіне нұсқау беруді қамтиды және білім алушылардың оқу-жаттығуы қызметінің бөлігі болып табылады. Нұсқау мен оқу бір-бірімен тығыз байланысты және бір-біріне ықпал етеді. Өндірістік оқыту процесі   әр түрлі нысандар және әр түрлі әдістермен жүзеге асырылады. Білім алушының оқу-өндірістік мінезін, осы қызметке басшылық пен сабақ құрылымдары, оқыту түрлерінің астында  оқу-тәрбие процесінің сипатын айқындайтын тәсілдерін түсінуге болады. Білім алушылардың оқу шеберханалары мен оқу - өндірістік  кәсіпорындар учаскелерінде өндірістік оқытудың негізгі ұйымдастыру түрі ол сабақ болып табылады . Оқытуды мерзімді  ұйымдастыру кезінде,ең алдымен   шебердің басшылық рөлін сипаттайтын, барлық топ білім алушылары  бірдей оқу  материалын оқып, бір үлгідегі оқу-өндірістік тапсырмаларды орындайды.  Өндірістік оқыту сабағына тән нақты мақсаттар мен мазмұндар, сондай-ақ ұйымдық құрылымы— кіріспе нұсқамасы,  (өзіндік жұмыс) білім алушының жаттығуы мен ағымдағы қорытынды нұсқамалары болып табылады.
Білім алушының оқу-өндірістік қызметінің түрлері оқыту кезінде қолданылатын әр түрлі  оқыту процесін ұйымдастыру  фронтальды-топтық, бригадалық және жеке болып келеді. Белгіленген оқу түрлері мен  білім алушының оқу-өндірістік қызметін ұйымдастыруда фронтальды-топтық түрлерін араластыруға болмайды. Білім алушының қызметінде фронтальды-топтық түрі   өндірістік оқыту экскурсия сабағы  кезінде  іске асырылады. Мамандықтар бойынша өндірістік оқыту сабақтары шеберханалар мен оқу полигондарында өткізіледі. Өндірістік оқыту барысында мамандықтар бойынша әлеуметтік серіктестер өндірістік оқытуға қажетті материалдармен қамтамасыз етіп отырады.  Барлық оқу шеберханалары мамандықтар бойынша жабдықталған. 
«Жиһаз өндірісі» мамандығының Жас маман  жобасы бойынша «Жиһаз өндірісі» мамандығына қажетті станоктар алынды.

























 Бүгінгі таңда станоктарда өнімдер шығарып, тапсырыстар қабылдап, колледждің материалдық-техникалық базасын нығайтуға қосымша қаражат табуда. Колледжде білім алушылардың кәсіптік практикасы келісім шартқа отырған кәсіпорындар базасында өтеді. 
	Колледжде өндірістік оқыту және кәсіптік практика оқу үрдісінің кестесіне сәйкес ұйымдастырылады.  Кәсіптік практиканы сапалы өткізу үшін аймақтық, облыстық және республикалық көлемдегі мекемелермен түрлі практика түрлерін өткізуге келісімдер жасалды. Жалпы колледжде  мамандық бойынша  әлеуметтік 52 серіктестес бар. Қосымша 7
 	Колледждің оқу үрдісіне сәйкес әр мамандықтың білім алушылары оқу таныстыру, технологиялық, дипломалды практика түрлеріне жіберіледі.
	 Практика түрлері колледжбен келісім жасалған әлеуметтік серіктестердің базасында және қатынас хат жіберген мекемелерде (кәсіпорындар) өтіледі.  Кәсіптік практикалар бойынша жұмыс бағдарламалары арнайы пәндердің оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлері  және әлеуметтік серіктестермен құрастырылып, ПЦК отырысында отырысында қарастырылады. Өндірістік оқыту шеберлері мамандық бойынша өндірістік оқыту және кәсіптік практика тізімдемесін жасап, директордың КОЖ орынбасары бекітеді. Кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу ҚР БҒМ 2016 жылғы 29.01. № 107 «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидаларын және практика базалары ретінде кәсіпорындарды (ұйымдарды) айқындау қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ № 521 бұйрығы 29.09.2018 өзгерістер мен толықтырулармен) бұйрығына және колледждің «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу ережесіне» сәйкес рәсімделеді. Директордың КОЖ орынбасары және аға шебер практика барысында кәсіпорындарды аралап, білім алушылардың кәсіби дағдыларын бақылап, қадағалайды. Білім алушылардың практикадан өту сәттері үнемі колледждің инстаграмм парақшасына жүктеліп отырылады. 

VIІІ. ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСУЫ
             Директордың оқу өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасары, сондай-ақ бітіруші топтарының кураторлары колледж түлектерін жұмысқа орналастыруға жәрдемдеседі және оның мониторингін жүргізеді. Колледж түлектері болашақ жұмыс орнында тағылымдамадан өту мен кәсіби практикадан өтуді үйлестіруге жұмыс жағдайымен танысуға және өздерінің кәсіби дағдыларын арттыруға мүмкіндік алады. Түлектерді жұмысқа орналастыру мақсатында  колледжде түрлі шаралар өткізіледі. Кәсіпорындар мен ұйымдардың басшыларымен кездесулер, жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау бөлімдерінің қызметкерлерімен кездесулер, қалалық бос жұмыс орындар жәрмеңкесіне қатысады. Топтар мен мамандықтар бойынша  жұмыспен қамтылғандарын растайтын  құжаттар жүйеленіп, студенттердің жұмыс орнынан алып келген  анықтама және зейнетақы шартының көшірмелері негізінде есептер дайындалады. Түлектердің жұмысқа орналасуына жұмыс орнынан немесе оқу орнынан ұсынылған анықтамалар  негізінде мониторинг жүргізіледі. Қосымша 8
ІХ. КӘСІБИ-БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫ.
	 Мемлекетіміздің  әл-ауқатын көтеруге, экономикасының қуатын жетілдіруге  жұмысшы мамандардың рөлін көтеруде колледжде берілетін мамандықтардың орын ерекше.  Колледжде жастарды мамандыққа баулып, жастарға кәсіби бағдар беру жұмысы талапқа сай жоспарлы түрде іске асырылып келеді.  Кәсіби бағдар жұмысын ілгерлету бойынша бірталай іс-шаралар іске асырылды. Жыл сайын оқу жылының  басында кәсіби бағдар жұмысы бойынша арнайы жоспар жасалып бекітіледі. Колледжге талапкерлерді тартып, оларға мамандық туралы айтып, қызықтыру мақсатында барлық қала, ауыл, аудан мектептеріне оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлері аудандарға барады. Жастарға колледж туралы, онда оқытылатын мамандықтар туралы кеңінен насихаттау мақсатында   колледж қызметкерлері арасында «Ең үздік бейнеролик» байқауы жарияланды. Алдағы уақытта да жастарды мамандыққа баулу мақсатында жаңа ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа бейнероликтер түсіріледі.Кәсіби бағдар  жұмыс шеңберінде колледж қызметі туралы ақпараты қол жетімді болуы маңызды. Осы мақсатқа арнайы жарнамалық құралдар шығарылады. Интернет желісі бойынша ақпараттық материалдарды іздеудің танымалдығына байланысты колледж сайтына,Instagram, жарияланып отырады. Сайтта қабылдау ережелері, оқу шарттары, мемлекеттік қызмет көрсету,  жетістіктер орналастырылған. 
	
Х. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚАУІПСІЗДІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
               Білім алушылар мен қызметкерлердің, оқытушылардың қауіпсіз ортасын қамтамасыз ету үшін колледжде өртке қарсы дабыл жүйесі жұмыс істейді. Жыл сайын өрт дабылына қызмет көрсетуге және оны жарамды күйде ұстауға арналған шартқа қол қойылады. Білім беру мекемесінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында бейнебақылау камерасы орнатылды, әр ғимараттардың кіре берісінде турникет орнатылған, онда арнайы күзет қызметкері отырады, сырттан келген бөтен адамдар арнайы дәптерге тіркеледі. Қауіп төнетін жағдай орын ала қалса, арнайы дабыл түймесі іске қосылады. Колледж аумағы металл қоршаумен қоршалған, түнде көше, аула жарығы бар. Колледж қызметкерлері ТЖ туындаған жағдайда азаматтық қорғаныс бойынша оқудан өтеді. Директордың бұйрығымен ТЖ және АҚ бойынша жауапты тұлға бөлінеді. Жоспарға сәйкес алдын алу іс-шаралары жүргізіледі. Колледжде барлық қабаттарда ТЖ жағдайларында қызметкерлер мен білім алушыларды эвакуациялау жоспары бар, өрт сөндіргіштер орнатылған.  	
VI. ҚОРЫТЫНДЫ
        Қазіргі таңда колледждің білім беру қызметтері еңбек нарығында көшбасшылық ұстанымдарын сақтау міндеттері өзекті болып табылады. Осы бағытта сұранысқа ие  мамандықтар бойынша білім беру бағдарламаларын жасап, колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту жолында жұмыстар жүргізілуде.
Колледждің ағымдағы  басқару жүйесі колледждің  жариялаған миссиясына сәйкес келеді, барлық бөлімшелерде  ережелер бар, лауазымдық нұсқаулықтар колледждегі негізгі үрдістің, негізгі процедуралары құжат түрінде бекітілді және анықталды. Колледждің тапсырмалары білім алушылардың қажеттіліктерін есепке алуға бағытталған, білім алушылардың оқуына негізделген оқыту принциптерін жүзеге асыруға ықпал етеді. Білім алушыларға қолдау көрсететін, білім  үлгерімін жақсарататын және қоғамдағы өмірлік дағдыларды дамытатын, толеранттық тәрбиені  дамытатын тиімді құрылымдар жұмыс істейді. 
Жетісу құрылыс-техникалық колледжі-білім алушылардың, педагогтардың, жұмыс берушілердің, тағы да басқа жақтардың мүддесіне қызмет ететін, өзекті білім беру жүйесі, ашық ақпараттық ортасы және заманауи инфрақұрылымы бар оқу орны. 	Колледжде   оқу-өндірістік  және  тәрбие  үрдісін   ұйымдастыруға арналған барлық  қажетті жағдайлар   жасалған. Колледждің инженерлік-педагогикалық ұжымы мамандықтар бойынша білім беру бағдарламаларын табысты іске асыру үшін сапалы және сандық құрамды толық құрайды. Қосымша 9.
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